
  
                       
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) 
.......................................................... 

    

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี  จังหวดัชุมพร  ได้ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม  รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
(ครั้งที่ 1) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และการใช้ต าแหน่งในการบริหารงานให้สอดคล้อง เหมาะสม กับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลครน เป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อย
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒6 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2564  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน  เรื่อง ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2564  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  15 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕64                            
 

 
      
              (นางทิวาพร   จันทรอาภา) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


